
IHK-Mitgliedsunternehmen*  
mit und ohne Beschäftigte:

Rechtsformen der IHK-Mitglieder: IHK-Mitgliedsunternehmen  
nach Steuertyp:

Quelle: Schätzung auf Basis von IHK-Daten 
und Daten der Bundesagentur für Arbeit Quelle: IHK-Mitgliedsdaten Quelle: IHK-Mitgliedsdaten
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GmbH & Co.KG sonst. Rechtsformen  
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*  Über 400.000 gewerbliche Unternehmen mit mindestens einer Betriebsstätte im Regierungsbezirk Oberbayern, ausgenommen reine Handwerksbetriebe, freie Berufe und 
landwirtschaftliche Betriebe

Quelle: Bundesagentur für Arbeit und eigene Berechnungen. Betriebe mit mindestens einer/einem sozialversicherungspflichtig Beschäftigten

Beschäftigungsstruktur aller oberbayerischen Unternehmen mit mindestens einer/einem Beschäftigten (in %)

500 und mehr  
Beschäftigte

200-499 Beschäftigte

50-199 Beschäftigte

20-49 Beschäftigte

10-19 Beschäftigte

1-9 Beschäftigte

0,3

0,7

3,6
Betriebe nach Betriebsgröße

Beschäftigte  
nach Betriebsgröße77,9

10,5

7,0

27,2

13,9

21,7

13,6

14,5

9,1

Politikberatung und Interessenvertretung 
Markenzeichen der IHK-Interessensvertretung

 gesetzlich beauftragt durch IHK-Gesetz
 Vertretung des Gesamtinteresses der Wirtschaft
 Vertretung aller Unternehmensgrößen und -klassen

 demokratisch legitimierter Meinungsbildungsprozess
 parteipolitisch neutral
 faktenbasierte Beratung



10 Leitlinien der Gesamtinteressenvertretung
Mit den "10 Leitlinien der Gesamtinteressenvertretung“ definiert die Vollversammlung die inhaltlichen Grundsätze der wirtschafts-
politischen Arbeit der IHK für München und Oberbayern.
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