Miinchen und
Oberbayern

Politikberatung und Interessenvertretung

Markenzeichen der IHK-Interessensvertretung

= gesetzlich beauftragt durch IHK-Gesetz
= Vertretung des Gesamtinteresses der Wirtschaft
= Vertretung aller UnternehmensgroBen und -klassen

IHK-Mitgliedsunternehmen*®
mit und ohne Beschiftigte:

4%

40

25%

70%

B Kleingewerbe

Il ohne Beschiftigte Il GmbH

mit Beschéftigten

H GR

Quelle: Schétzung auf Basis von IHK-Daten
und Daten der Bundesagentur fir Arbeit

Rechtsformen der IHK-Mitglieder:

3%

B GmbH & CokG

Quelle: IHK-Mitgliedsdaten

= demokratisch legitimierter Meinungsbildungsprozess

= parteipolitisch neutral
= faktenbasierte Beratung

nach Steuertyp:
2%

59 %

B UG (haftungsbeschrankt)
B Einzelfirmen e.K.

B Einkommensteuer
Kdrperschaftsteuer

sonst. Rechtsformen
(AG, KG, OHG u. a.)

Quelle: IHK-Mitgliedsdaten

Beschiftigungsstruktur aller oberbayerischen Unternehmen mit mindestens einer/einem Beschiftigten (in %)
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Betriebe nach BetriebsgroBe

500 und mehr

Beschaftigte
200-499 Beschiftigte
50-199 Beschiftigte 21,7
20-49 Beschaftigte m °
10-19 Beschiftigte [ 9.1
Beschiftigte
1-9 Beschaftigte [ 145 nach BetriebsgroBe

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit und eigene Berechnungen. Betriebe mit mindestens einer/einem sozialversicherungspflichtig Beschdftigten

landwirtschaftliche Betriebe

IHK-Mitgliedsunternehmen

70%

Uber 400.000 gewerbliche Unternehmen mit mindestens einer Betriebsstatte im Regierungsbezirk Oberbayern, ausgenommen reine Handwerksbetriebe, freie Berufe und



10 Leitlinien der Gesamtinteressenvertretung

Mit den "10 Leitlinien der Gesamtinteressenvertretung” definiert die Vollversammlung die inhaltlichen Grundsatze der wirtschafts-
politischen Arbeit der IHK fiir Minchen und Oberbayern.

1.

Ehrbare Kaufleute

10. und mindige 2

Eigenverantwortung Biirger/-innen
und nachhaltiges Freie Preisbildung

Unternehmertum inklusive externer
Effekte

9. _ e 3.

Starke Offene Markte
Bildung :

Nachhaltig-Soziale
Marktwirtschaft

als Garant fiir angemessenes
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7. 5.
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Dr. Jochen Wiegmann

Abteilungsleiter Politik, Volkswirtschaft, Region Miinchen, Wirtschaftsjunioren
€. 089 5116-0

@ jochen.wiegmann@muenchen.ihk.de
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