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|. Gesetzliche Grundlagen }

Grundgesetz
Artikel 3

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und
Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden.
Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

Artikel 12

(1) Alle Deutschen haben das Recht, Beruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsstéatte frei zu wahlen. Die Berufsausibung
kann durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes geregelt werden.

(2) Niemand darf zu einer bestimmten Arbeit gezwungen werden, aul3er im Rahmen einer herkdbmmlichen allgemei-
nen, fur alle gleichen 6ffentlichen Dienstleistungspflicht.
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|. Gesetzliche Grundlagen
Ubereinkommen tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-Konvention)

Praambel

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens haben ...

e) in der Erkenntnis, dass das Verstdndnis von Behinderung sich standig weiterentwickelt und dass Behinderung aus
der Wechselwirkung zwischen Menschen mit Beeintrachtigungen und einstellungs- und umweltbedingten Barrieren
entsteht, die sie an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern, ...

v) in der Erkenntnis, wie wichtig es ist, dass Menschen mit Behinderungen vollen Zugang zur physischen, sozialen,
wirtschaftlichen und kulturellen Umwelt, zu Gesundheit und Bildung sowie zu Information und Kommunikation haben,
damit sie alle Menschenrechte und Grundfreiheiten voll genieRen kdnnen, ...

folgendes vereinbart:
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|. Gesetzliche Grundlagen }

Berufshildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005

§ 64 BBiG Berufsausbildung
Behinderte Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IV) sollen in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

§ 65 Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den §§ 9 und 47 sollen die besonderen Verhéltnisse behinderter Menschen bertcksichtigen.
Dies gilt insbesondere fur die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer von Prufungszeiten, die
Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher flr
hdrbehinderte Menschen.

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behinderten Menschen ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
haltnisse (§ 34) einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Abschlusspriifung auch zuzulassen, wenn die Voraus-
setzungen des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen.
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|. Gesetzliche Grundlagen }

§ 66 Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen

(1) Fur behinderte Menschen, fur die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, treffen die zustandigen Stellen auf Antrag der behinderten
Menschen oder ihrer gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen Ausbildungsregelungen entsprechend den Em-
pfehlungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung. Die Ausbildungsinhalte sollen unter
Beruicksichtigung von Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhalten anerkannter Aus-
bildungsberufe entwickelt werden. Im Antrag nach Satz 1 ist eine Ausbildungsmadglichkeit in dem angestrebten
Ausbildungsgang nachzuweisen.

(2) § 65 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

=>» Fachpraktikerregelungen
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|. Fachpraktikerregelungen der IHK Minchen

Name Regelung Befristung Ausbildungs-
vom dauer

Fachpraktiker/-in Medientechniologe Siebdruck 05.12.2013 unbefristet 36
Fachpraktiker/-in fir elektrotechnische Systeme 01.07.2013 unbefristet 36
Fachpraktiker/-in fur Fahrzeugpflege 01.07.2013 31 12.Zoligf(r)iz:eurnge?isuﬁ:jl?r?:gi;?;?;?r;{egelung 24
Fachpraktiker/-in fur personale Dienstleistungen 01.07.2014 befristet bis 31.12.2018 36
Fachpraktiker/-in Kiiche (Beikoch) 01.09.2015 unbefristet 36
Fachpraktiker/-in fir Birokommunikation kommt neu Befristung bis 31.12.2015 36
Fachpraktiker/-in fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft | 01.06.2015 unbefristet 36
Fachpraktiker/-in fur Zerspanungsmechanik 01.07.2014 unbefristet 42
Fachpraktiker/-in im Verkauf 01.06.2014 31.12.2019 24
Metallfeinbearbeiter/-in 01.01.1982 keine, da bundeseinheitlich 36
Metallbearbeiter/-in 01.01.1982 keine, da bundeseinheitlich 36
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Il. Legaldefinition Behinderung } m

= Menschen sind behindert, wenn ihre korperliche Funktion, geistige
Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer
als sechs Monate von dem fur das Lebensalter typischen Zustand
abweicht und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrachtigt ist.

=  Schwerbehinderung ab GdB 50
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lll. Auszug aus dem Prufungsanmeldeformular }

Sind aufgrund von kérperlichen, geistigen oder seelischen Behinderungen (keine voriibergehenden Erkrankungen) des Priifungsbewerbers/der
Priifungsbewerberin, die fiir die Priifung von Bedeutung sind, Besonderheiten bei der Priifungsdurchfiihrung zu beachten?
Wenn ja, welche Behinderung liegt vor bzw. welche MaBnahmen sind ggf. erforderlich (aktuelles Arztliches Attest beifiigen)?

X

Bitte die Anmeldungen nur im Original einreichen (keine Faxe oder Scans).

X X X
Ort, Datum Unterschrift/Stempel des Ausbildenden Telefon
X X

Unterschrift Auszubildende/-r (bei Minderjahrigen zusitzlich gesetzlicher Vertreter) ~ Telefon
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lll. Merkblatt, Legasthenie

07.10.2015

Minchen und
» Oberbayern

MERKBLATT Aus- und Weiterbildung

Information zum Antrag auf Nachteilsausgleich bei
Lese- und/oder Rechtschreibstorung — Legasthenie

Zur Beantragung eines Nachteilsausgleichs wegen einer Lese- und/oder Recht-
schreibstorung (ICD 10, F 81.0 und F81.1) ist bei Zwischen- oder Abschlussprifun-
gen ein facharztliches Attest oder ein Attest eines psychologischen Psychothera-
peuten auf Grundlage einer multiaxialen Diagnostik (funf Achsen) erforderlich.

Reichen Sie das akiuelle Attest ein. Es sollte beim Ubertritt von der Grundschule in
eine weiterflihrende Schule (Mittelschule, Realschule, Gymnasium) oder spater
ausgestellt worden sein.

Alternativ kann auch eine Bescheinigung des

» Schulpsychologen der zustandigen Berufsschule,

» des Zentralen Schulpsychologischen Dienstes der Landeshauptstadt Man-
chen,

» der Staatlichen Schulberatungsstelle Manchen Stadt und Landkreis,

« der Staatlichen Schulberatungsstzlle Oberbayern Ost oder

» der Staatlichen Schulberatungsstelle Oberbayern West

liber eine Lese- und/oder Rechtschreibstérung eingereicht werden.
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lll. Merkblatt, Legasthenie

Alternativ kann auch eine Bescheinigung des

+ Schulpsychologen der zustandigen Berufsschule,

chen,
« der Staatlichen Schulberatungsstelle Minchen Stadt und Landkreis,
» der Staatlichen Schulberatungsstelle Oberbayern Ost oder
» der Staatlichen Schulberatungsstelle Oberbayern West

Uber eine Lese- und/oder Bechtschreibstdrung eingereicht werden.

» des Zentralen Schulpsychologischen Dienstes der Landeshauptstadt Man-
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lll. Nachteilsausgleich Legasthenie, Beispiel } m

Mogliche Nachteilsausgleiche — unter Beachtung des Gleichbehandlungsgrundsatzes und der Geheimhal-
tungsvorschriften der jeweils zustandigen Stelle (IHK) — konnten sein:

- Zeitverlangerung,

- Vorlesen der Aufgabenstellung,

- Vorlesesoftware,

- Schreibassistenz,

- Vertrauensperson (zur Begleitung) und/oder

- separater Prifungsraum

Ansprechpartner flr die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs ist immer die jeweils zustdndige Stelle bei
welcher der Berufsausbildungsvertrag eingetragen ist bzw. die tber die Zulassung zur Priifung entscheidet
(§ 12 APO).

Die Gewahrung eines Nachteilsausgleiches ist stets eine Einzelfallentscheidung der zustandigen Stelle.
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IV. Ihre Fragen?

07.10.2015

BERUFSBILDUNG IN DER PRAXIS

Kirsten Vollmer | Claudia Frohnenberg

Nachteilsausgleich fur
behinderte Auszubildende

Handbuch fiir die Ausbildungs- und Priifungspraxis

Bundesinstitut fur Berufsbildung
www.bibb.de

ISBN Print: 978-3-7639-5407-0
ISBN E-Book: 978-3-7639-5408-7
Preis: 29,90 € 14


http://www.bibb.de/

Andreas Herrmann Alex Schaurer

Referatsleiter kfm. Prifungswesen Referatsleiter techn. Prifungswesen
Andreas.Herrmann@muenchen.ihk.de Alex.Schaurer@muenchen.ihk.de
Telefon: 089 5116-1423 Telefon.: 089 5116-1415

(& Folgen Sie uns!

muenchen.ihk.defnewsletter

o fb.com/ihk.muenchen.oberbayern

O @IHK_MUC

o xing.com/net/muenchenihk
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!
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