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DIHK-Ausbildungsumfrage Frihjahr 2024: Ergebnisse fur Oberbayern

Rahmendaten

> 2.113 Unternehmen angeschrieben

> 388 teilnehmende Unternehmen

> davon 331 aktive Ausbildungsbetriebe

> 18,4 % Ricklaufquote
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Aktuelle Ausbildungssituation

Bildet Ihr Unternehmen derzeit aus? (N = 388)
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Aktuelle Ausbildungssituation - Griinde

Warum bilden Sie derzeit nicht aus? (N = 49)

(Mehrfachantworten méglich)

Mir fehlt die Zeit, die ich in eine qualitativ hochwertige Ausbildung investieren will. +

Ich habe mindestens einen Ausbildungsplatz ausgeschrieben, konnte ihn aber nicht besetzen. +
Ich kann Auszubildende nicht tbemehmen. -+

Ich habe schlechte Erfahrungen mit Auszubildenden gemacht. +

Sonstiges

Ausbildung ist derzeit nicht finanzierbar/wirtschaftliche Zukunft meines Unternehmens unsicher. +
Ich bendtige nur noch duale Studenten.

Ich bendtige nur noch Studienabsolventen.
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Besetzungsquote

Konnten Sie im Jahr 2023 alle Ausbildungsplatze besetzen? (N = 377)
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Besetzungsquote

Warum konnte der Platz / konnten die Platze nicht besetzt werden? (N = 145)

(Mehrfachantworten moglich)

Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor. +

Es lagen keine Bewerbungen vor. —

Die Ausbhildungsplatze wurden von den Auszubildenden nicht angetreten. |

Die Ausbildungsvertrage wurden von den Auszubildenden nach Beginn der |
Ausbildung aufgelost.

Der Aushildungsvertrag wurde durch uns nach Beginn der Ausbildung aufgeldst. +

Andere Grinde. ' 21%
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Rekrutierungskanale / Aktivitaten

Welche Kanale/Aktivitaten werden genutzt, um auf sich als Ausbildungsbetrieb
aufmerksam zu machen? (N = 368) (venrfachantworten moglich)

Eigene Webseite / Karriereseite -

Angebot von Schiiller- und Schnupperpraktika -

Werbung durch eigene Mitarbeitende -
Online-Stellenbérsen (z. B. stepstone, monster, indeed) -
Ausbildungsmessen -

Social Media -

Schulbesuche / Schulkooperationen -

Instagram -

Anzeigen in Printmedien -

LinkedIn / Xing / Facebook -

Entsenden von Ausbildungsbotschaftern / IHK-AusbildungsScouts

Sonstige Werbeflache (wie z. B. Brotchentlte im LEH, Sponsoring von Trikots) -

TikTok / YouTube / WhatsApp
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Veranderung des Ausbildungsangebotes

3"

Inwiefern haben Betriebe in den vergangenen Jahren lhre Ausbildung verandert,
um sich als Ausbildungsbetrieb attraktiv fir zuktinftige Azubis zu machen? (N = 334)

(Mehrfachantworten moglich)

Flache Hierarchien im Betrieb -

Ausstattung mit moderner IT-Technik -

Finanzielle / materielle Anreize

Veranderungen beim Rekrutierungs-/Einstellungsprozess -

Neues Lehr-/Lernkonzept durch Ausbilderinnen ausgearbeitet -

Projekte fur Azubis, z. B. im Bereich Nachhaltigkeit oder Soziales Engagement -

Mentorenprogramme -

Angebot von Auslandsaufenthalten
Angebot von mobilem Ausbilden
Angebot von Teilzeitberufsausbildung

Sonstiges
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Auszubildende anderer Herkunftslander

3"

Haben Sie schon mal Auszubildende aus anderen Herkunftslandern ausgebildet?

(N = 378)

Nein, obwohl wir es
versucht haben, konnten
wir niemanden gewinnen

3%

Ja, sie stammten aus
einem Land der EU
13%

Ja, sie stammten
aus Drittstaaten
19%

Ja, sowohl aus

der EU wie auch

aus Drittstaaten
21%
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Hindernisse bei der Einstellung von Auszubildenden aus Drittstaaten

Was sind fur die Unternehmen die Haupthindernisse bei der Einstellung von
Auszubildenden aus Drittstaaten? (N = 335)

\

Zu geringe Deutschkenntnisse der Interessierten + 80,9%
Fehlender Wohnraum in Betriebsnahe + 47,5%

Burokratie und Dauer der Verwaltungsverfahren (z. B. fur Visum, Aufenthaltstitel) + 42,7%

Fehlende Beratung zu rechtlichen Anforderungen bei Einstellung von

1 15,2%
Auszubildenden aus Drittstaaten

Fehlende Unterstiitzungsangebote fiir die betriebliche Integration - EEEA

Fehlende Vermittlungsstrukturen und Unterstitzung fir die Gewinnung von | PRI

Auszubildenden aus Drittstaaten

Sonstiges +REE

'.\
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Reaktion auf Mangel bzgl. Ausbildungsreife

Wie reagieren Ausbildungsbetriebe auf die mangelnde Ausbildungsreife von

Schulabgangern? (n = 363)

Ich gebe grundsatzlich auch ohne 6ffentliche Unterstiitzung lemschwacheren Jugendlichen eine Chance. {1

Eigenes Angebot von Nachhilfe im Unternehmen

In meinem Betrieb ist es nicht moglich, leistungsschwachere Schulabgénger zu férdern und zu
integrieren.

Ich wiirde mehr Ausbildungsplatze mit lernschwécheren Bewerbern besetzen, wenn ich tber
Schulzeugnisse hinaus besser liber Starken und Schwachen des Jugendlichen informiert ware

Nutzung 2-stufiger Ausbildungsmodelle (2-jahriger Beruf)

Angebote fir betriebliche Einstiegsqualifizierungen (EQ) -+

Einsatz der ,Assistierten Ausbildung” inklusive ausbildungsbegleitender Hilfen

Einsatz ehrenamtlicher Mentoren/Paten -

Angebote fur langfristige Schilerpraktika zum Lernen im Betrieb (z. B. Praxisklassen)
Lernschwacheren geben wir eine Chance.

Andere Reaktionen
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Berufliche Weiterbildung der Beschaftigten - Herausforderungen

Welches sind derzeit die gr63ten Herausforderungen bei der beruflichen Weiterbildung

der Beschéftigten? (n = 350)

Momentan gibt es keine Herausforderungen bei der Weiterbildung. -

Die Beschaftigten sind nicht ausreichend motiviert sich weiterzubilden.

Es ist schwierig, geeignete Weiterbildungsangebote zu identifizieren. -

Die gute Auftragslage lasst uns zu wenig zeitlichen Raum fur Weiterbildung. +

Forderangebote fur Weiterbildungsmalnahmen, z. B. durch die Arbeitsagenturen, sind zu
kompliziert und daher schwer nutzbar.

Wir haben als Betrieb Schwierigkeiten, die finanziellen Mittel fir Weiterbildung aufzubringen. +

Als Betrieb fehlt uns die eigene digitale Infrastruktur fir digitales Lernen, z. B. Lemplattformen.
Sonstiges

Ich weild als Betrieb nicht genau, in welche Richtung ich meine Beschaftigten weiterbilden soll.

Angesichts der Transformation der Wirtschaft rechnen wir mit substanziellen Anderungen
unseres Geschaftsmodells.

\
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Ausbildung 2024: Die wichtigsten Erkenntnisse auf einen Blick }

Jeder zweite IHK-Ausbildungsbetrieb hat freie Ausbildungsplatze.
Letztes Jahr konnten 52 Prozent der IHK-Ausbildungsbetriebe nicht alle angebotenen Ausbildungsplatze besetzen.
Das ist ein Anstieg von einem Prozentpunkt gegentber dem Vorjahr.
Die Diskrepanz zwischen angebotenen und besetzten Ausbildungsplatzen macht die erheblichen
Herausforderungen auf dem Ausbildungsmarkt deutlich.

Mehr als jeder 3. Betrieb mit unbesetzten Ausbildungsplatzen hat nicht eine Bewerbung erhalten.
Der Anteil der Betriebe mit Besetzungsschwierigkeiten, die ganzlich ohne Bewerbungen geblieben sind,
ging im Vergleich zum Vorjahr um sechs Prozentpunkte (auf 37 Prozent) zurick.

IHK-Ausbildungsbetriebe bieten vermehrt Schiler- und Schnupperpraktika an.
Der damit verbundene praktische Einblick in den Betriebsalltag wird von allen Rekrutierungsmafnahmen
mit 44 % am hochsten bewertet. Das Entsenden von Ausbildungsbotschaftern sowie die Werbung durch eigene Mitarbeitende
landet in der Bewertung auch auf den vorderen Platzen.

Hindernisse bei der Einstellung von Azubis aus Drittstaaten.
Laut der Befragung sind zu geringe Deutschkenntnisse der Interessierten (81 Prozent) sowie fehlender Wohnraum in Betriebsnéhe
(48 Prozent) und die Birokratie und Dauer der Verwaltungsverfahren hinsichtlich Visum und Aufenthaltstitel (43 Prozent) die am

haufigsten genannten Hindernisse bei der Einstellung von Azubis aus Drittstaaten.
Juli 2024
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