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TOP 1: Begruf3ung

Nach einem gemeinsamen Frihstick der Ausschussmitglieder begrif3t die Vorsit-
zende, Frau Katja Lindo Roever, die Regionalausschussmitglieder, die anwesenden
Gaste sowie die Mitglieder des Hauptamtes. Sie fuhrt in die heutige Tagesordnung
ein und eroffnet im Anschluss die Sitzung.

TOP 2: Corporate Volunteering

Frau Holzgreve stellt den Ausschussmitgliedern Corporate Volunteering vor und er-
l&utert die Vorteile davon. Sie fuhrt aus, dass Corporate Volunteering die freiwillige,
Mitarbeit von Angestellten eines Unternehmens oder einer Organisation in sozialen,
kulturellen oder 6kologischen Projekten bezeichnet. Das Ziel ist es, dass Mitarbeiter
ihre Fahigkeiten und Zeit fur wohltatige oder gemeinnitzige Zwecke einsetzen,
wodurch sowohl die Gemeinschatt als auch das Unternehmen profitieren kbnnen.
Fur das Unternehmen selbst kann Corporate Volunteering eine Méglichkeit sein, das
Engagement seiner Mitarbeiter zu fordern, den Teamgeist zu starken und die Unter-
nehmenskultur zu verbessern. Es wird hierbei zwischen ,skill-based” und ,hands-on*
Volunteering unterschieden.

TOP 3: Mehrwert von Corporate Volunteering in Unternehmen

Frau Oswald schlief3t an die Ausfiihrungen von Frau Holzgreve an und stellt nochmal
die Vorteile von Corporate Volunteering in den Vordergrund. Auf3erdem berichtet Sie
vom ,Marktplatz Gute Geschafte®, bei welchen Vertreterinnen und Vertreter gemein-
nutziger Einrichtungen und engagierter Unternehmen aus Miunchen fur einen guten
Zweck zusammenkommen. Bereits zum neunten Mal organisierte die Freiwilligen-
Agentur Tatendrang in Kooperation mit der IHK fir Miinchen und Oberbayern und
der Landeshauptstadt Minchen den ,Marktplatz Gute Geschafte” in Miinchen. Inner-
halb von 90 Minuten wurden weit mehr als 2.000 Stunden Zeit, Kompetenz und Tat-
kraft gespendet. Insgesamt engagieren sich knapp 300 Menschen, um 60 soziale
Projekte auf die Beine zu stellen. Darlber hinaus berichtet sie Uber die IHK-
Nachtschicht, als Beispiel von ,Skill-based” Volunteering.

Bei der anschliel3enden Diskussion im Ausschuss zeigt sich zu Beginn ein gemisch-
tes Bild. Vor allem der Punkt von ,bezahltem ehrenamtlichen“ Engagement — sprich
der Freistellung auf Arbeitszeit - wird kritisch gesehen. Insgesamt ist der Ausschuss
jedoch offen gegeniiber dem Thema und mdchte sich gemeinsam mit dem UWS (Der
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https://tatendrang.de/gute-geschaefte-muenchen/
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Unternehmerverband Wirtschaftsforderung Landkreis Starnberg e.V.) und dem Land-
ratsamt mit einem Projekt oder einem Aktionstag im Landkreis einbringen. Es zeigt
sich, dass es viele verschiedene kreative Losungen gibt, um sich als Unternehmen
oder Privatperson zu beteiligen.

TOP 4: Bericht Ricksprache Landrat zum RAL-Gltezeichen

Katja Lindo Roever berichtet den Mitgliedern des Ausschusses Uber den gemeinsa-
men Austausch mit Herrn Landrat Frey sowie einem weiteren Austausch gemeinsam
mit dem UWS zum Thema RAL-Gltezeichen ,Mittelstandsorientierte Kommunalver-
waltung®. Herr Frey hat in den Gesprachen darlegen kénnen, dass bereits viele
Kennzahlen im Landkreis erfillt werden und aktuell keine Ratifizierung angestrebt
wird. Der Ausschuss merkt an, dass es zwar positiv ist, dass Kennzahlen erreicht
werden aber es ohne das Gultezeichen keinen externen Druck gibt, diese auch in Zu-
kunft einzuhalten.

TOP 5: Aktuelles aus der IHK

Informationen zu aktuellen Themen aus der IHK durch Herrn Maximilian Keneder:

BIHK-Konjunkturumfrage — Herbst 2024: Die Stimmung in der bayerischen Wirtschaft
erleidet nach einem kurzen Hoffnungsschimmer im Frihjahr erneut einen Rick-
schlag. Der BIHK-Konjunkturindex fallt um acht Zahler auf 99 Punkte. Der Gegen-
wind fur die bayerische Wirtschaft wird immer kraftiger, insbesondere fir die Indust-
rie. Mehr Informationen und Berichte finden Sie hier.

Bayerisches Ladenschlussgesetz: Die IHK setzt sich fur Entbirokratisierung, die Ab-
schaffung von aufwéandigen Genehmigungsverfahren und eine Ausweitung der unter-
nehmerischen Mdglichkeiten ein. Das Kabinett beschliel3t eine Beibehaltung der La-
dendffnungszeiten. Erreichte Verbesserungen konzentrieren sich beispielsweise auf
acht kommunale und vier unternehmensindividuelle lange Einkaufsnachte ohne An-
lassbezug. Weitere Informationen finden Sie hier.

#EhrensachelHK: Engagement und ehrenamtliche Arbeit bilden das Fundament der
IHK. Mit ,IHK-Ehrenamt ist Ehrensache” zeigt die Kampagne des Ehrenamtes fur das

Ehrenamt die unterschiedlichen Facetten und Mdglichkeiten einer engagierten Teil-
habe bei der IHK. Mehr Informationen zu der Kampagne finden Sie hier.

IHK-Wahl 2026: Der vorlaufige Zeitplan fir die IHK-Wahl 2026 wird vorgestellt. Die
Wahl wird wieder hybrid stattfinden. In den nachsten Sitzungen der Vollversammlung
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https://www.ihk-muenchen.de/de/Wirtschaftsstandort/Konjunktur/Konjunktur-Herbst-2024/
https://www.ihk-muenchen.de/de/Service/Recht-und-Steuern/Gewerberecht/ladenschluss/
https://www.ihk-muenchen.de/de/%C3%9Cber-uns/IHK-Ehrenamt/ehrensache-ehrenamt/#:~:text=Das%20Ehrenamt%20bei%20der%20IHK%20ist%20vor%20allem%20aktiv%2C%20weil,Atmen%20und%20zum%20Gestalten%20gibt.
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werden u.a. Sitzverteilungsuberprifungsausschuss, Wahlausschuss und Wahlord-
nung und festgelegt.

Weiterfuhrende Informationen zu den einzelnen Themen und Terminen zu Webinaren
und Veranstaltungen sind unter anderem auf der Webseite der IHK fir Minchen und
Oberbayern unter http://www.ihk-muenchen.de zu finden.

TOP 6: Verschiedenes
Die Mitglieder diskutieren Uber Berichterstattungen hinsichtlich der friiheren Tatigkeit
des IHK-Préasidenten als CEO der BayWa und inwieweit sich diese Diskussion auf

seine Rolle als IHK-Prasident bzw. die IHK insgesamt auswirken.

Die Termine des IHK-Regionalausschusses Starnberg fiir das Jahr 2025 werden
zeitnah verschickt.

gez. Maximilian Keneder gez. Katja Lindo Roever
(Protokollfihrer) (Vorsitzende)
10.12.2024


https://www.ihk-muenchen.de/de/

