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haben eine Leuchtturm-Wirkung




Wie man Geld machen kann

* [ch beute mich aus
e [ch beute andere aus
e |ch schalte Handelsstufen aus

Gelernt von Prof. Dr. Giinter Faltin.
Sein Buch , Kopf schlagt Kapital: Die ganz andere Art, ein Unternehmen zu
griinden. Von der Lust, ein Entrepreneur zu sein”



Methode , Quick and Dirty”

Methode , Anziehungskraft aufbauen”

Typ 1 investiert, kauft Adressen und Akquise Service. Automatisiert
Prozesse. Baut Funnel auf, fasst akribisch nach.

Kauft ungeniert positive Bewertungen, Titel und Testimonials. Lasst
sich fur viel Geld in Top-100-Listen aufnehmen.

hat kein Problem damit, zu nerven.

Uber Tempo, Masse und Druck kann Typ 1 durchaus gutes Geschift
generieren.

Typ 2: Viel Content, geht lange in Vorleistung, zeigt
Wertschatzung, baut Vertrauen auf. Viele Einzelkontakte.
Interviews — Veranstaltungen

Manchmal zu zégerlich, zu korrekt und zu indirekt

Sein Geschaft nimmt spater Fahrt auf als bei Typ 1 — ist daftir aber
werthaltiger und belastbar.

Die Kunden sind loyaler und die Empfehlungsrate wesentlich
starker.

Kombination /
Mischtyp




e Gib deinen Kunden Kostproben

* Dienstleistungen verkauft man
uber Dienstleistungen.
,2Appetithdppchen” anbieten

» Kostenlos? Nur bei qualifizierter
Teilnehmerschaft




2 Jahre

5 Jahre

10 Jahre

Ab 30 Jahre

Beweis: Sie wollen es wirklich! Energie + Motivation
erste Herausforderungen bewaltigt

Experten-Status. Return of Investment kommt geballt. Der
erste groRe Urlaub. ©

Bundesweiter Bekanntheitsgrad. ‘:;! I 551 :

Das ganze Business = Networking + kommt auf dich zu. Nur

noch Lizenzvergabe?
e-\_ oy




Vorstellungskraft

Coaching Struktur 3. Ressourcen

Ich brauche

1. Was wollen Sie? Was

Kompete ¥ i i
2. Kompetenzen wiunschen Sie sich?

Ich kann 2. Was kénnen / tun Sie
— bereits?

4 . praferenzen + Ziglg

3. Wen oder was
Ich will brauchen Sie noch?

@ Copyright 1999, Monika Scheddin



Entdeckender

| Promoter E rfo Ig p

* zu 70 bis 80 % im Praferenzbereich arbeiten

VERBINDEN * Andere Praferenzen (ohne Abwertung)
schdtzen und nutzen kdnnen

* Bei einem guten, ausgewogenen Team sind
Konflikte Motor flir Innovationen




Setzen Sie nicht alles auf eine Karte

Nur ein oder zwei Kunden?

Nur ein Produkt?

Nur eine Bank?




Lieber unvollkommen begonnen,
als perfekt gezogert




Erfolgsschritte

1. Entscheiden

3. Kurskorrektur 4. Feiern und
vierteljahrlich belohnen.



Kontakt zu Menschen, die schon da sind, wo Sie hinwollen

Austausch mit Gleichgesinnten (Mastermind Gruppen, Coaching Circles)
Die Kunden einbeziehen: quo vadis

Behandeln Sie lhre Lieferanten gut

Pflegen Sie Ihre Kontakte regelmallig



Satze, die man nicht glauben muss

e Das gibt es schon alles!
 Der Markt ist schon bedeckt!

* Das geht nicht!

der Belehrbar



Banken und Geld

* Behandeln Sie lhre Firma wie einen
Privat-Haushalt: Ricklagen bilden,
unabhangig von Banken werden —
sparen!

* Privates Konto von geschaftlichem
trennen

e Mindestens 2 Banken

* Die neue Bank in guten Zeiten suchen

Ein Kredit ist wie ein
Alibi: Du hast nur eins,
wenn du keins
brauchst.



Ich als Chef / Chefin

* Sich kennen und an sich arbeiten. Starken / Schwachen

* Fuihrung = Ziele teilen, planen, leiten, koordinieren und
kontrollieren

* Mitarbeiter halten = sie gut behandeln = sie sehen
(Weihnachtsgeld / Weihnachtskarte)

* Mein wichtigster Mitarbeiter: ICH. Stress vermeiden -
regelmafige Boxenstopps




Arger und Konflikte als Chance nutzen

MONIKA
SCHEDDIN

wunschliste

s Pralinen flr elin Jahy
A + Dlvenkalender Lns Sortlment

wbernehmen
* Avtileel lber das Dlva-Buch tns
Kundenmagazin
*  Spownsor bebm Kongress
* Jury Mitglied gemeinsam mit Guido
Marla Kretschver
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Am wohlsten fuhlen wir uns,
wenn wir selbstbewusst
im Sattel sitzen




Personliches

Die Woche reprasentiert die Welt im Kleinen
Schatzfrage

Grundsatzlich: Smarter not harder!
Wenn eine neue Aufgabe dazukommt, muss etwas Altes weichen

Verstarke, was funktioniert. Verdandere, was nicht funktioniert.
Lass, was absolut nicht will.

Zeit fir Familie und Freunde:
- Es geht im Business nicht um Leben und Tod.

Je mehr Stress: desto wichtiger ist die Mittagspause

Work smarter — not harder!



Den Tag

gestalten

Tag: Anfang — Pausen - Ende

1 x Unangenehmes + 1 x Zielforderndes vor
der Mittagspause

Akquise taglich / wochentlich!

Alles, was nur 2 Minuten dauert, sofort
erledigen

eMails: ungebetene, uninteressante Mails
sofort loschen

Zeitrauber und Miesmacher




Gedanken

Sorgen erst dann, wenn es so
weit ist

Fahrtenbuch — Reparaturen:
Alles, was es wert ist, getan zu
werden ...

Flr deine Freude bist du
zustandig. Jeden Tag 1 Freude.
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MEHRWERT



Stelle mir deine Frage bis 20. Mai

https://www.linkedin.com/in/monika-scheddin/




